WIR BRAUCHEN SIE!

Zum Beispiel

- als Besuchsdienst fiir Senior*innen

- als Ubungsleiter*in in diversen Sportarten

- als Ansprechpartnerin fiir gefliichtete Familien
- als Unterstiitzung fiir diverse Events

- als Schiilerpatinnen und Schiilerpaten

Wir beraten Sie gern und vermitteln Ihnen ein Enga-
gement, das lhren Neigungen und Fahigkeiten ent-
spricht.

WIR BIETEN

- individuelle Beratung und Vermittlung

- Informationen und ein Netzwerk bei allen Fragen
zum ehrenamtlichen Engagement

- Unterstiitzung bei der Umsetzung von
Projektideen

- Fortbildungen zum Thema Freiwilligenkoordination

- Seminare zum Thema Engagement an der HAWK und
der Universitat Gottingen

WIR SIND
- gemeinniitzig
- politisch und konfessionell unabhéngig

- Mitglied in der Landes- und Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen

#findedeinengagement
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Dagmar Pairan
Projektleitung

@ FWA

PrOiEktm |ta rbEiter Freiwilligenagentur Gottingen

Sandweg 5
37083 Gottingen

Tel. 05517070 150
info@fwa-goettingen.de

www.fwa-goettingen.de
www.facebook.com/FWAGoettingen
www.instagram.com/engagiert_in_goettingen

EHRENAMIT

Engagement macht Freunde!

- Engagement begeistert!
oy Engagement verbindet!
Engagement tut gut!

Freiwilligenagentur Géttingen



FUR ALLE

FUR VEREINE UND ORGANISATIONEN

FUR UNTERNEHMEN

#findedeinengagement

Mit einem freiwilligen Engagement
- lernen Sie neue Menschen kennen,
- tun Sie etwas Gutes fiir sich und andere,

- gestalten Sie das Zusammenleben in
unserer Stadt aktiv mit,

- setzen Sie Ihre Fahigkeiten ein und helfen,
wo Sie gebraucht werden.

Engagement begeistert!

#gemeinsamschaffenwirmehr
Mit freiwillig Engagierten in Vereinen, Initiativen und
sozialen Einrichtungen
- bereichern Sie lhr Angebot,

- schaffen Sie ein kreatives Miteinander von
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und

- konnen Sie neue Ideen und Projekte umsetzen.

Wir sind schon engagiert!

Und wann werden Sie zum Alltagshelden?

#engagementlohntsich

Mit gemeinniitzigem Engagement

- zeigen Sie Verantwortungshewusstsein
(Corporate Social Responsibility),

- sichern Sie sich einen Imagegewinn,

- erhohen Sie die Sozialkompetenz und die
Motivation lhrer Mitarbeiter*innen und

- schaffen Sie neue Kontakte und Verbindungen.

Engagement verbindet!




